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Comune di Udine

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 144/2025 DEL 25/03/2025

OGGETTO: Approvazione Sistema di misurazione e valutazione della prestazione - Aggiornamento
2025

STRUTTURA PROPONENTE: Unita Organizzativa Controllo di gestione, Controlli interni e
Anticorruzione

L’anno 2025 il giorno 25 del mese di marzo alle ore 09:00 si ¢ riunita la Giunta comunale.

Sono presenti ed assenti 1 sigg:

COGNOME E NOME

De Toni Alberto Felice Sindaco Presente
Venanzi Alessandro Vice Sindaco Presente
Arcella Gea Assessora Presente
Dazzan Chiara Assessora Presente
Facchini Arianna Assessora Presente
Gasparin Stefano Assessore Presente
Marchiol Ivano Assessore Presente
Meloni Eleonora Assessora Presente
Pirone Federico Angelo Assessore Presente
Toffano Rosi Assessora Presente
Zini Andrea Assessore Presente

Presenti: 11 Assenti: 0

e con ’assistenza del Segretario Generale del Comune Francesca Finco, che attesta le presenze con le
modalita come sopra indicate.

Il Presidente Alberto Felice De Toni constata la presenza del numero legale della seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Lgs. 150/2009 e ss. mm. che, in attuazione della legge delega 4 marzo 2009, n. 15 in

materia di produttivita del lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali atti ad ottimizzare e

rendere sempre piu efficiente e trasparente I’attivita delle pubbliche amministrazioni;

Considerato in particolare D’art. 7 del D.Lgs. 150/2009 e ss. mm. laddove prevede che le

amministrazioni pubbliche adottino ed aggiornino annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo

Indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance;

Vista la Legge Regionale n. 18/2016, che demanda alle amministrazioni del comparto 1’adozione,

previa informativa alle organizzazioni sindacali, di un sistema di misurazione e valutazione della

prestazione che individui le fasi, i tempi, le modalita, 1 soggetti e le responsabilita del processo di

misurazione e valutazione della prestazione, le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di

controllo esistenti e con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio;

Richiamate le proprie deliberazioni:

n. 116 d'ord. del 19/3/2024 di approvazione dell’aggiornamento 2024 del Sistema di
misurazione e valutazione della prestazione precedentemente approvato con deliberazione
n. 122 d'ord. del 14/3/2023;

n. 266 dell’08/09/2020 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento relativo all’istituzione
e alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

n. 335 del 20/10/2020 con la quale ¢ stato nominato I’Organismo Indipendente di
Valutazione per il periodo 1/11/2020-31/10/2023 e la n. 297 del 25/07/2023 di rinnovo
dell’incarico al dott. Angelo Maria Savazzi per il periodo 1/11/2023-31/10/26;

Tenuto conto che:
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ai sensi dell’art. 4-bis del Decreto-Legge n. 13 del 24/2/2023 convertito con modificazioni
dalla L. n. 41 del 21/04/2023 le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della
performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i
rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali
relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai
fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per

cento;
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- nella Tabella Punteggi sulle “Competenze dimostrate e comportamenti organizzativi dei
Dirigenti” del Sistema ¢ stato rilevato un errore materiale nella colonna “Soggetti che
assegnano punteggio’ ai punti ai punti 3,4 e 5;

Ritenuto di recepire le indicazioni della direttiva sulla Formazione del Ministro per la Pubblica
Amministrazione emanata nel mese di gennaio 2025;

Vista la proposta di aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della prestazione,
allegata alla presente, nella quale si ¢ provveduto a correggere 1’errore materiale sopraccitato e che tiene
conto delle novita intervenute e sopra richiamate che hanno un impatto sulla disciplina del Sistema di
Misurazione e Valutazione della performance;

Dato atto che:

- la proposta di aggiornamento del Sistema ¢ stata trasmessa alle OOSS in data

14/03/2025;

- in data 18/03/2025 I’OIV ha formulato il proprio parere preventivo e vincolante, in

applicazione dell’art. 7 del d.Igs. 150/2009, esprimendo parere favorevole;

Ritenuto opportuno che il Sistema entri in vigore nel 2025, partendo dalle fasi di programmazione
operativa e gestionale e che potra essere rivisto annualmente;

Rilevato che il Sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ un documento soggetto a
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web del Comune “Amministrazione Trasparente”;

Dato atto che il provvedimento non presenta contenuti contabili;

DELIBERA
1) di approvare il documento denominato “Sistema di misurazione e valutazione della prestazione —
aggiornamento 2025” allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;
2) di stabilire che il Sistema entrera in vigore a partire dalle fasi di programmazione dell’annualita
2025;
3) di precisare che, se necessario, il Sistema potra essere rivisto annualmente;
4) di stabilire che il Sistema sara pubblicato sul sito web del Comune nell’apposita sezione

“Amministrazione trasparente”.

La proposta di deliberazione di cui sopra viene approvata dalla Giunta ad unanimita di voti
espressi per alzata di mano. Con separata votazione unanime € con le medesime modalita, la stessa ¢

dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi della L.R. 21/2003 e successive modificazioni.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
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Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Udine, 20 marzo 2025 Responsabile
Francesca Finco

Letto, firmato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
Alberto Felice De Toni Francesca Finco

La presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile (art.1, comma 19 della L.R.
11/12/2003 n. 21 come modificato dall’art.17 della L.R. 24/05/2004 n. 17).
ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione oggi 31/03/2025 viene affissa all’ Albo pretorio, ove vi rimarra a
tutto il 14/04/2025, ai sensi della L.R. 11/12/2003 n.21 e successive modificazioni.

Udine, 31/03/2025

Responsabile della Pubblicazione
Susanna Fachin
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