FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Stato civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

» DA AGOSTO 2017

GENNAIO 2007 - LUGLIO 2017
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabifita

MAGGIO 2003 - DICEMBRE 2006
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setfore

Principali mansioni e responsabilita

APRILE 2000 - MAGGIO 2003
Nome e indirizzo det datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

SETTEMBRE 1991 — APRILE 2000

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilita

LUGLIO 1984 - SETTEMBRE 1991
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setiore

Principali mansioni e responsabilita

PIZZOCARO PAOLO

ltaliana

04 MAGGIO 1954
Coniugato

DIRIGENTE IN PENSIONE

LIBERO PROFESSIONISTA v

PIZZOCARO SRL - DITTA INDIVDUALE UDINE

Supporto attivita aziendali - Marketing / Vendite / COG / Supporto tecnico commerciale
AMMINISTRATORE UNICO

DIRIGENTE

SAN MARCO IMAGING GROUP - PORDENONE

Industria di elettronica Digitale - Sviluppo software-,R&D -Meccanica di alta precisione
GENERAL MANAGER - VICE PRESIDENT SALES & DISTRIBUTION WORLD WIDE
Socio Azionista ~ Membro del Consiglio di Amministrazione

DIRIGENTE

GRETAG IMAGING GROUP A.G. REGENSDORF ZURIGO (CH)

Industria elettronica Digitale/software- elettromeccanica-settore fotofinishing
GENERAL MANAGER - ITALIAN COMPANIES e SENIOR VICE PRESIDE
Member Executive Management Team - International Gretag Swisse Group CH

DIRIGENTE

SAN MARCO IMAGING SRL - PORDENONE

Industria metalmeccanica

VICE PRESIDENT SALES & DISTRIBUTION MANAGER WiW
Membro del Consiglio di Amministrazione

DIRIGENTE

GRETAG SAN MARCO SRL ~ CIBA GEIGY GROUP BASILEA CH
Industria metalmeccanica

DIRETTORE DI STABILIMENTO



GIUGNO 1981 - LUGLIO 1984
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni € responsabilita

APRILE 1979 - GIUGNO 1981
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setfore

Principali mansioni e responsabilita

OTTOBRE 1975 - APRILE 1979
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

SETTEMBRE 1973 - OTTOBRE 1975
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
‘Nome e tipo di istruzione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

QUADRO DIRETTIVO

SAN MARCO SPA - GRUPPO ZANUSSI PORDENONE
Industria metalmeccanica

DIRETTORE DI PRODUZIONE

IMPIEGATO

FOTOMEC SAN MARCO SRL - PORDENONE
Industria metalmeccanica

RESPONSABILE DI PRODUZIONE

OPERAIQ SPECIALIZZATO
SIDERMO SPA —~ GRUPPO RIZZATO PADOVA
Industria Metalmeccanica

~ CAPO REPARTO

UFFICIALE ESERCITO ITALIANO
Accademia Militare Modena
Scuola Militare Alpina - Aosta
TENENTE FANTERIA ALPINA

DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE METALMECCANICO ( anno 1973)
clo Istituto Tecnico Industriale A, Malignani Udine ’

Durante la permanenza in societa di rinomanza internazionali in cui ho

operato e grazie all’ appartenenza delle stesse a Gruppi di fama Internazionale

{ Zanussi - Ciba Geigy — Kodak - Gretag A.G. ) ho avuto modo di frequentare

corsi di formazione professionale e manageriale nazionali e internazionali

(UK e USA) : LINGUA INGLESE - QUALITY ASSURANCE ~-MANAGEMENT CONTROL -
MARKETING — ADMINISTRATION AND FINANCE - HUMAN RESOURCES

Rivolti ad accrescere la mia professionalita e implementare efo consolidare le capacita
manageriali E '

Ho avuto modo di partecipare a gruppi di lavoro dedicati ad operazioni di diversificazione
industriale — Merger & Acquisition - in diverse aziende italiane tra cui le piti importanti
sono

SELECO DI PRODENONE ~ SOLAR! UDINE - OLIVETTI COMPUTER IVREA



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

VEDI SOPRA

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

. Ades. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bitanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ITALIANO

INGLESE SPAGNOLO
Buona Buona

Buona ELEMENTARE
Buona Buona

OTTIMA CAPACITA RELAZIONALE — LAVORO Di GRUPPO ~ LEADERSHIP

| RUOL! E LE MANSIONI RICOPERTE IN AMBITO NAZIONALE E INTERNAZIONALE COMPRENDONO AMPIAMENTE LE
COMPETENZE E LE CAPACITA ORGANIZZATIVE Di FIANCO ELENCATE

COMPLETA PADRONANZA NELL’ USO DEL COMPUTER: WINDOWS-MICROSOFT EXECEL WORD-OFFICE
AUTOMATION-POWER POINT- MSN EXPLORER . :

AMO LA MUSICA — LA LETTURA- IL. CINEMA-IL. TEATRO E LOSPORT IN GENERALE

SVOLGO ATTIVITA DI VOLONTARIATO IN SENO AD ORGANIZZAZIONI CHE ASSITONO PERSONE NON ABBIENTI-
EXTRACOMUNITAR! E ANZIANI . Sono presidente onorario di una squadra di calcio che milita nel
campionato carnico . di una squadra di basket che milita nel campionato A! UISP
regionale

PATENTE TIPOB

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003, .



