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H

PIZZOCARO PAOLO

Italiana

04 MAGGIO 1954

Coniugato

DIRIGENTE IN PENSIONE

:':

ENlioAZMRoFIN

Data di nascita

Stato civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

-DAAGOSTO2017

GENNAIO 2007 - LUGLIO 2017

Nome e iridirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilità

LIBERO PROFESS?ONISTA

PIÌOCARO SRL - DITTA INDIVDUAIIE UDINE
Supporto attivítà aziendaÍ - Marketíng / Vendite / COG / Supporto tecnico commerciale
AMMIN?STRATORE UNICO

MAGGIO 2003 - DICEMBRE 2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilità

DIR?GENTE

SAN MARCO IMAGING GROUP - PORDENONE

Industria di elettronica Dígitale - Svíluppo software-,R&D -Meccanica dì alta precisione
GENERAL MANAGER - VICE PRESIDENT SALES & DISTRIBUTION WORLD WIDE

Socio Azionísta - Membro del Consiglío dí Amminístrazíone

APRILE 2000 . MAGGIO 2003

Nome e irìdirizzo deí datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilità

SETTEMBRE 1991 - APRILE 2000

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilità

D?RIGENTE

GRETAG IMAGING GROUP A.G. REGENSDORF ZURIGO (CH)
Industría elettronìca Dígítale/software- elettromeccanica-settore fotofíníshíng
GENERAL MANAGER - ITALIAN COMPANIES e SENIOR VICE PRESIDE

Member Executíve Managemerìt Team - Internatíonal Gretag Swisse Group CH

DIR?GENTE

SAN MARCO IMAGING SRL . PORDENONE

Industria metalmeccanica

VICE PRESIDENT SALES & D?STR?BUTION MANAGER W/W

Membro del Consiglio dí Ammínistrazione

LUGLIO 1984 - SETTEMBRE 1991

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilità

DIRIGENTE

GRETAG SAN MARCO SRL - CIBA GEIGY GROUP BASILEA CH

Industria metalmeccanica

DIRETTORE DI STAB?LIMENTO



GIUGNO 1981 - LUGLIO 1984

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilità

APRILE 1979 - GIUGNO 1981

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilità

OTTOBRE 1975-APRILE 1979

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilità

SETTEMBRE 1973 - OTTOBRE 1975

Nòme e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilità

QUADRO DIRETTIVO
SAN MARCO SPA - GRUPPO ZANUSSI PORDENONE

Industría metalmeccanica

DIRETTC)RE DI PRODUZIONE

IMP?EGATO

FOTOMEC SAN MARCO 8RL - PORDENONE

Industria metalmeccaníca

RESPONSABILE DI PRODUZIONE

OPERAIO SPECIALIZZATO

SIDERMO SPA - GRUPPO RIZZATO PADOVA

Industria Metalmeccaníca

CAPO REPARTO

UFFICIALE ESERCITO ITALIANO

Accademia Mílitare Modena

Scuola Milìtare Alpina - Aosta
TENENTE FANTERIA ALPINA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome e tipo di istruzione DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE METALMECCANICO (anno 1973)
c/o Istituto Tecnico Industríale A. Malìgnani Udine

* Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Durante la permanenza in società di rínomanza ínternazíonali in cuí ho
operato e grazie all' appartenenza delle stesse a Gruppi dí fama Internazionale
(Zanussi - Cít»a Geigy - Kodak - Gretag A.G. ) ho avuto modo di frequentare
corsí dí formazione professìonale e manageriale nazionalí e ínternazíonali
( UK e USA ) : LINGUA INGLESE - QUALITY ASSURANCÉ -MANAGEMENT CONTROL -
MARKETING - ADM?NISTRATION AND FINANCE . HUMAN RESOURCES

Rivoltì ad accrescere la mía professionalìtà e implementare e/o consolidare le capacità
manageríali E
Ho avuto modo dí partecipare a gruppí dí lavoro dedícati ad opèrazioni dí díversíficazíone
industríale - Merger & Acquisttíon - in diverse aziende ítaliane tra cui le più importanti
sono

SELECO DI PRODENONE - SOLARI UDINE - OL?VETTI COMPUTER IVREA



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
camera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

VEDI SOPRA

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

* Capacità di lettura

* Capacità di scrittura

* Capacità di espressione órale

INGLESE

Buona

BUONA

BUONA

Buona

SPAGNOLO

ELEMENTARE

Buo*

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicutturale, occupando

posti in cui la comunicazione è
importante e in situazioni in cui è

essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

OTTIMA CAPACITA RELAZIONALE - LAVORO oi GRUPPO - LEADERSHIP

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

l RUOLI E LE MANSION? RICOPERTE IN AMBITO NAZIONALE E INTERNAZIONALE COMPRENDONO AMPIAMENTE LE

COMPETENZE E LE CAPACITA ORGANIZZATIVE DI FIANCO ELENCATE

Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone, progeffi,
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cìAtura e sport), a

C8Sa eCC.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, erx,.

COMPLETA PADRONANZA NELL' USO DEL COMPUTER: WINDOWS-MICROSOFT EXECEL WORD-OFFICE

AUTOMATION-POWER POINT- MSN E)a"LORER.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scfflura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

AMO LA MUSICA - LA LETTURA- IL CINEMA-IL TEATRO E LOSPORT IN GENERALE

SVOLGO ATTIVITA oi VOLONTARIATO IN SENO AD oqaaí?iosi CHE ASSITONO PERSONE NON ABBIENTI-

mucowuhiîaqi E ANZIAN? . Sono presidente onorario di una squadra di calcio che mílita nel
campionato carníco .e dí una squadra di basket che milita nel campionato A! UISP
regionale

PATENTE TIPO B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 198 del 30 giugno 2003,


